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01.
Nosotros
FUNNANA es una entidad creada en el 2007 

orientada al mejoramiento de la calidad de vida, 

el cuidado y desarrollo de los niños en el hogar.  

Realizamos la selección  de  niñeras y de su  

recurso humano basado en la verdad y en la  

auténtica justicia. Somos  genuinos, objetivosy 

transparentes al momento de elegir las mejores 

personas  en términos de calidad humana; esta 

actitud busca  sembrar en nuestros  usuarios  

confianza en el servicio



Qué queremos?
Queremos asegurar el bienestar y el cuidado 

de todos los niños de Colombia que quedan a  

disposición del adulto a cargo.

mercado entrenando, certificando

Funnan a l leva más de 16 años en el

y

preparando a todas las personas que tienen 

la responsabilidad de cuidar niños.

Queremos que en cada rincón del país los 

padres o responsables de los niños estén 

tranquilos y con la seguridad de que su hijo 

está en buenas manos.

Porque más allá que el cuidado nuestros hijos  

necesitan nutrición, actividades que ayuden a 

su desarrollo motriz y una compañía que 

le brinde seguridad, respeto y amor.

02.



Por qué  
invertir en  
Funnana.

Funnana  lleva mas de 16 años capacitando 

niñeras para el cuidado y excelente desarrolo de  

los niños, entendemos la importancia de la nu- 

trición, estimulación y rutinas para que crezcan 

sanos y fuertes.

Como responsabilidad corporativa, hemos ca-  

pacitado alrededor de 3000 madres cabeza de 

hogar sin ningún costo, y de una manera  

profesional den los mejores cuidados a sus hijos.
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04.
Nuestros Servicios

Selección y  

recomendación  

de niñeras.

Servicio 

niñeras 

turno/ocasional

Capacitación para  

niñeras y/o para las  

personas que cuidan  

a tus hijos

Estimulación

a domicilio



05.
Marcamos la  
diferencia

Somos genuinos.

Somos un equipo pequeño pero bien  

organizado.

Damos soporte a las familias y 

ayudamos a muchisimas y buenas 

trabajadoras a conseguir un empleo 
digno.

Todas nuestras candidatas tienen:

hoja de vida, verificación de referencias
personales, familiares y 

antecedentes  diciplinarios,

laborales,  

pruebas

psicotecnicas, estudio seguridad y visita 

domiciliaria.



PROPUESTA
MODELO DE NEGOCIO USO DE MARCA REGISTRADA OBJETIVO

Presentar a los interesados el modelo de negocio y uso de la marca para generar el interés de 

desarrolar esta actividad en una o varias ciudades de Colombia

INVESTIGACIÓN

Adiferencia de lo que sucedía apenas tres décadas atrás, la generación actual de padres dispone 

de menos tiempo para estar con sus hijos y además los niños se ven sometidos a presiones que 

antes no exist²anò, asegura la psicóloga infantil Silvia Álava (silviaalava.com) autora del libro 

Queremos hijos felices. ñLos niños no necesitan que estemos todo el día con elos. También tienen 

que aprender a estar solos, pero sí que es importante dedicarles tiempo para jugar, enseñarles a 

pintar. Necesitan un adulto que los estimule, los guíe y comparta sus juegosò, concluye. ELTIEMPO 

06 de enero 2015.

De acuerdo a nuestra experiencia estamos convencidos que hay responsabilidades en la 

crianza de los hijos que no se pueden delegar, sin embargo el enfoque del cuidado de los niños 

en el hogar es tendencia importante ya que no es necesario escolarizar a los infantes
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Contamos con un equipo de profesionales interdisciplinarios que han garantizado e 

implementado procesos y procedimientos acordes con el perfil que es de tanta importancia 

sobre todo cuando de hablar del cuidado de niñ@s se trata.

El desarrol o emocional, social y físico del niñ@ tiene un impacto directo en su desarrol o general 

y en el adulto en el que se convertirá, por eso es importante comprender la necesidad de invertir 

en los niñ@s, ya que así se maximiza su bienestar en el futuro. Toda NIÑERA debe tener 

vocación, amor, ética y profundo respeto hacia los demás en cuanto a creencias morales, 

políticas y religiosas.

7.
desde temprana edad, cuando los padres deben trabajar, Una buena opción que ha venido 

en crecimiento en los últimos 10 años en nuestro país es contar con servicio de Niñera a 

domicilio, ela es la persona encargada de el cuidado integral de l@s niñ@s obviamente bajo el 

apoyo y supervisión de los padres. Nuestra marca se ha dedicado a dar soporte a padres que 

toman esta decisión y bajo el mas transparente y juicioso proceso de selección hemos 

acumulado un sinnúmero de buenas experiencias de padres que han contado con nuestro 

servicio por más de 11 años.



Comprometidos al mejoramiento de la calidad de vida, el cuidado y seguridad de los 

niñ@s en el hogar, hemos implementado el programa; Cuidado y Desarrol o infantil; 

está dirigido a las personas a cargo de los menores:

ÅPadres Å Abuelos Å Familiares Å Empleadas domésticas

QUE OFRECEMOS:

1. USO DEMARCA  

(Ciudad diferente a Bogotá)

1. Certificado de Registro#596072

2. Marca Mixta

3. Resolución 40762 del 12 de junio de 2018

4. Superintendencia de Industria y comercio las funciones de esta son:

Proceso de selección:

ÅProceso de selección y contratación de niñeras por medio de

ÅProceso de selección y contratación de niñeras directa con la familia.
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